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“Por medio de la cual se modifica parcialmente las Resoluciones No. 1285 del 26 de
diciembre de 2017 y 1286 del 27 de diciembre de 2017"

La Gerente de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, en uso de sus facultades legales
especialmente las conferidas por Decreto No 168, y acla de posesion No1056 del 01 de
" abril de 2024, emanada por la gobernacién del Guaviare, Y

CONSIDERANDO:

. Que mediante Resolucion No. 1285 de 2017 la ESE Hospital San José del Guaviare, adoptd
el Sistema Institucional de Control Interno y modificé el Comité e Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

o

Que en el articulo 2 de la Resolucion No. 1285 de 2017 se modifico la denominacion del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Inferno y se establecié la conformacion
de los integrantes, asi; . : o '

1. El Gerente, quien lo presidird
2. El Subgerente de Servicios de Salud
3. El Subgerente Administrativo y Financiero . ,
4. El Jefe de planeacion o quien haga sus veces, El representante de la alta direccién
para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.

El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion o quien haga sus veces participara con
voz, pero no a voto en el mismo ejercerd la Secretaria técnica. \.

Que con Resolucion No. 1286 de 2017 la ESE Hospital San José del Guaviare, adoptd el
Estatuto de Auditoria Interna que define el propdsito. la autoridad y la responsabilidad de
la aclividad de Auditoria Interna en la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

Que en el articulo 5 de la Resoluciéon No. 1286 de 2017 se define ‘como autoridad y'
responsable de la auditoria infema de la ESE Hospital San José del Guaviare al Comité
Institucional de Coprdinccién de Control Interno y establece la conformacién del Comité

por:
1. El gerente, quien lo presidira
2. El Jefe de Planeacion o quien haga sus veces
3. El Subgerente de Servicios de Salud
4. El Subgerente Administrativo y Financiero
5. El profesional especializado de planeacion =i
6. El representante de la alta direccion para la implementacién del Modelo Estandar

de Control Interno. o
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El Jefe de la Oficina de Conirol Interno quien actuard como Secretario Tecnico del
Comité y tendra derecho a voz, pero no a voto. :

Que en el articulo 4° del Decreto 648 de 2017, por el cual modifica y adiciona el Decreto
_1083 de _2'015, especificamente en la adicién del articulo 2.2.21.1.5, el cual define que la
mtegrocnc_m del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno serd por:

1. El Gerente, quien lo presidira

2. El Jefe de Planeacidn o quien haga sus veces

3. Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.

4. El represehfc:rite de la alta direccién para la implementacion del Modelo Estandar
de Control interno. R

El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion o quien haga sus veces participard con
voz pero no a voto en el mismo ejercerd la Secretaria técnica. \

Que mediante ‘el contralo de consultoria N. 623 de 2021, la ESE Hospital San José del
Guaviare realizd estudio técnico, el cual determiné el rediseno institucional que preciso la
supresion y creacién de empleos como también una nueva estructura de la Entidad, entre
ellos la creacién de la oficina de Calidad, Oficina de Planeacién, y, Oficina Juridica y de
Contratacion. '

Que mediante el Acuerdo N° 001 del 10 de enero de 2023, la Junta Directiva de la ES.E.
Hospital San José del Guaviare. adopté la Ordenanza N° 485 de 2022 de la Asamblea
Departamental del Guaviare por medio de la cual se definié la nueva estructura y planta
de empleos para la ES.E Hd;pifol San José del Guaviare. ~ \

Que de conformidad a los considerandos que anteceden al presente, se hace necesario
“ unificar. las disposiciones institucionales de los integrantes que conformardn el Comite
Institucional de'Coordinacién de Control Interno de la ESE Hospital San José del Guaviare.

Que en el articulo 12 de la Resolucién No. 1286 de 2017 se adopté el Cédigo de Etica de
la acfividad de Auditorla Interna que se aplicaria a los profesionales que proveen servicios.
de auditoria y asesoria en la E.S.E. Hospital San José del Guaviare. :

Que, en cumplimiento a las estrategias de la Politica Institucional de Fortalecimiento
Organizacional y simplificacién de Procesos de la ESE Hospital San José del Guaviare, se
identifico la necesidad de actualizar e institucionalizar a través del Sistema de Gestidon de

Calidad (Codificar, aprobar / fecha y versién) el Cédigo de Etica del Auditor Interno.
Que mediante Acta No. 03 del 17 de octubre de 2024 el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la ESE Hospital San José del Guaviare, aprobé la
aclualizacién del Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Entidad. ;

Que de conformidad con lo expuesto en la parte motiva,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR: El articulo 2 de la Resolucion No. 1285 del 26 de diciembre de
2017. el cual quedarad asl:

ARTICULO 2. MODIFICAR el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno de que trata la Resolucion N° 0081 de 2007, se modifica por las razones
expue§fc y en adelante se denominard, como el Comite Institucional de
Coq;dmocién de Control Interno (CICCI), entendida como la instancia
facmtadorc encargada de impartir lineamientos para la determinacion,
implantacién, adaptacion, complementacion y mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la entidad, el cual quedard conformado por los siguientes

integrantes:

El Gerente, quien lo presidird

El Subgerente de Servicios de Salud

El Subgerente Administrativo y Financiero

El Jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces,

El Jefe de la Oficina de Calidad o quien haga sus veces,

El Jefe de la Oficina Juridica'y Contratacién o quien haga sus veces,

Onatny b= €0 ) 5=

El Jefe de la Oficina de Control Interno quien actuard como Secretario Técnico
del Comité y tendra derecho a voz, pero no a voto. .

ARTICULO 2°. - MODIFICAR: Los articulos 5° y 12° de la Resolucién No. 1286 del 27 de
diciembre de 2017, los cuales quedaran asl:

ARTICULO 5° - AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES: La Auditoria Intemma de la E.S.E.
Hospital San José del Guaviare estard integrada por.

Coordinacién del Sistema de Control Intemo de con!ormidod

El Comité Institucional de
con lo dispuesto en la Resolucién 1285 del 27 de diciembre de 2017 estard conformado

por:

El Gerente, quien lo presidira

El Subgerente de Servicios de Salud

El Subgerente Administrativo y Financiero

El jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus Veces.

El jefe de la Oficina de Calidad o quien haga sus veces,

El jefe de la Oficina Juridica y Contratacién o quien haga sus veces,

ot AWK~

El Jefé de la Oficina de Control Interno quien actuard como Secretario Técnico

del Comité y tendra derecho a voz, peronod voto.

DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO: Con el presente

ARTICULO 12°.- MODIFICAR: EL cODIGO
e Etica del Auditor Intemo aprobado mediante

Estatuto, también se adopta el Cédigo d
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acta No. 03 del 17 de octubre de 2024 por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Intemo y actualizado y aprobado por el Sistema de Gestion de Calidad el 7 de
noviembre de 2024. Para la actividad de Auditoria Intema que se aplicara a los
profesionales que proveen servicios de auditoria y asesoria en la E.S.E. Hospital San José
del Guaviare, con el propésito de promover una cultura ética en el ejercicio de la
Auditoria Intema en la entidad. Este Cédigo no reemplaza, ni modifica ningun codigo de
la organizacion. :

ARTICULO 3°. - PUBLICACION. Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web
institucional de la E.S.E Hospital San José del Guaviare. ' :

ARTICULO 4°, - VIGENCIA Y MODIFICACIéN: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién y modifica el articulo 2 de la Resolucidn ‘No. 1285 del 26 de

diciembre de 2017 y los articulos 5° y 12° de la Resolucion No. 1286 del 27 de diciembre de
2017, ‘ ;

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San José del Guaviare, a los 7 dias de noviembre de 2024

YY) 0/ ' m—/ .
OVEIDA PARRA NOVOA '
GERENTE

Proyecié: Lucedy Trujila Lazo. Jele Oficina Control Intemo de Gesﬁ;g/» <
Revisé: Haldy Carolina Ospina Valenclo; Jete Oficina Jurldica y Confralq
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